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1. Introduccion

En Bonnysa consideramos la ética como un valor esencial
en el desarrollo de nuestras actividades. El
comportamiento ético es un factor diferenciador de
nuestra empresa que nos ha permitido construir una
reputacion privilegiada a la largo de los anos.

Por medio del presente Cédigo Eticoy de Conducta, se
establecen las pautas, valoresy principios, asi como los
compromisos y responsabilidades en la gestion de las
actividades, que todas las personas que formamos
Bonnysa debemos asumir. Por ello, ha de ser considerado y
aplicado diariamente en el trabajo por parte de todos los

miembros de la organizacion.
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Ambito de
aplicacion

El presente Cédigo Etico y de Conducta va dirigido a todo el personal que
mantiene una relacion laboral o de prestacion de servicios con Bonnysa
conindependencia de la posicion que ocupe o del lugar en el que
desempenen su trabajo.

Todas las personas sujetas a este Cédigo Etico y de Conducta aseguraran
que las relaciones sociales, comercialesy profesionales de Bonnysa se
desarrollen en consonancia con los valores y principios éticos del mismo,
que pretenden establecer pautas de conducta que orienten en la forma de
actuar durante el desempeno de la actividad profesional.
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3. Mision, Vision
y Valores.

En Bonnysa estamos orgullosos de lo que
somos, por ello, defendemos nuestras
convicciones, respetamos los compromisos,
rigiéndonos en todos nuestros ambitos por
una conducta recta, confiable y correcta en

Nuestra misién es apostar por el valor donde priman la confianzay la sinceridad.

de lo natural y saludable ofreciendo
productos naturales que cuiden de la
salud de nuestra sociedad.

Por ello, nuestra vision es
convertir nuestros productos en
un referente de calidad y salud.

Afin de alcanzar nuestra
mision y nuestra vision
nos comprometemaos con
unos valores que marcan
nuestra forma particular
de hacer las cosas.

Nuestro compromiso con la excelencia
nos hace trabajar enfocados siempre
hacia la mejora continua, tanto de

Compromiso
nuestros productos como de nuestras i ;
estructuras internas. Por eso creemos en ACC!OI’] Honestidad
el esfuerzo, y por eso nos esforzamos en Social

ser mejores cada dia.

La brujula de nuestra actuacion esla
honestidad. Actuar bajo este valor es

hacerlo respetando las normativas Apostamos por una contribucion activay voluntaria al bienestar
vigentes, minimizando las consecuencias social, el desarrollo de la comunidad y el cuidado del medio
derivadas de la produccion, velando por la ambiente. Creemos en la solidaridad y la cercania con todos
proteccion y la felicidad de los equipos, asi aquellos que hacen posible Bonnysa. Somos una empresa

como por los tiempos y demandas de los internacional, lider en calidad e innovacion dotada de avanzados
clientes. Por eso creemos en la sinceridad, sistemas de produccion, fabricacion y tecnologia de gestion,
incluso sabiendo que no siempre seran comprometida con el medioambiente y el comportamiento
buenas noticias, pero que vale mas decir la responsable y de “tolerancia cero” hacia la comision de actos
verdad que ocultarla. ilicitos.
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4. Objetivo de este Cddigo Etico
y de Conducta

El objetivo que la empresa persigue con este codigo es dar a conocer a nuestros Directivos,
Empleadosy Colaboradores, asi como a nuestros clientesy proveedores, que Bonnysa trabaja con
un alto nivel ético, y que este codigo establece los principios basicos del comportamiento eticos de
todos los que intervenimos en el grupo Bonnysa.

5. Principios basicos

Todas las personas que formamos Bonnysa escrupuloso a los Derechos Humanos

debemos mantener la mas estricta observancia Libertades Publicas incluidos en la Declaracion

de la normativa legal vigente. Universal de los Derechos Humanos.

Toda actuacion de laempresa o de las personas

que la conforman guardara un respeto Por lo tanto, todos los empleados y empleadas

deben:

o Comprometerse a respetar en todas sus 0 Ningun empleado colaborara conscientemente
actividades los derechos fundamentales de las con terceros en la violacion de ninguna ley, ni
personasy las libertades publicas reconocidos participara en ninguna actuacion que
por los acuerdos nacionales e internacionales y comprometa el respeto al principio de legalidad o
desempenar todas sus actividades con pleno que pueda perjudicar la reputacion de la empresa.

respeto ala dignidad humana.

Evitar conductas, que aun sin violar la ley, puedan Ante cualquier situacion de duda u observacion de
perjudicar la reputacién de la Empresa ante la casos de falta de respeto a la legalidad, derechos

comunidad u otros organismos y afectar de humanos o valores éticos, los empleados deberan
manera negativa a sus intereses. informar a la empresa a través de su superior
jerarquico o poner dichas conductas y situaciones
en conocimiento del Comité de Etica.
@ Conocer las leyes que afecten a su trabajo,

solicitando en su caso la informacion precisa a
través de su superior o de las instancias que
correspondan.
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BONNYSA rechaza cualquier manifestacion de
acoso fisico, psicologico, sexual, moral o de abuso
de autoridad, asi como cualquier otra conducta que
pueda generar un entorno intimidatorio u ofensivo
con los derechos de las personas.

Todos los empleados y empleadas deben tratarse
con respeto propiciando relaciones cordialesy en
un entorno de trabajo agradable, saludable y
seguro. Todos los empleados tienen la obligacion
de tratar de forma justay respetuosa a sus
companeros y companeras, a sus superioresy a
sus subordinados y subordinadas.

BONNYSA no tolera discriminaciones, abusos
verbales o fisicos, o comportamientos ofensivos
tanto de profesionales como de clientes o de
cualquier otro agente relacionado con la empresa.
Las relaciones entre el personal de Bonnysay el de
otras empresas o entidades colaboradoras
externas estaran basadas en el respecto
profesional y la colaboracion.

La Direccion se compromete a investigar todas las
denuncias sobre acoso, estableciendo un
procedimiento para la resolucion de los citados
conflictos. Este procedimiento garantiza la
objetividad, el derecho alaintimidad y la
confidencialidad de los temas tratados y de las
personas intervinientes.

@ O © bonnysa.es @bonnysacontigo

Respeto a las personas Q

Igualdad de
oportunidades y no
discriminacion

Es un principio basico para BONNYSA que se
cumpla laigualdad de trato y oportunidades en el
trabajo.

Para ello la empresa tiene establecidos los
procedimientos de contratacion, proceso de
acogida, formacion, retribucién, promociony
desarrollo profesional, o desvinculacion enfocados
a evitar cualquier forma de discriminacion, sobre
todo la que pueda derivar de raza, sexo, edad,
nacionalidad, religion o creencias personales.
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Q Seguridad y Salud

BONNYSA tiene integrada en su culturay en su
sistema de gestion, la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como la
mejora de las condiciones de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Todas las personas trabajadoras internas o
externas que desarrollen su actividad laboral para
BONNYSA estan obligadas a cumplir las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales establecidas.

Ademas, deberan colaborar activamente en la
integracion de la Prevencion en todas las
actividades desarrolladas en la empresa de
acuerdo con las funciones y responsabilidades que
tengan asignadas.

Todo el personal debera promover el cumplimiento
de las buenas practicas de Sequridad y Salud y
participar para fomentar la cultura preventiva,
comunicando irregularidades o situaciones de
riesgo.

Asimismo, deberan hacer un uso responsable y

adecuado de los equipos de proteccién que tengan
asignados cuando desarrollen sus actividades.

- ® O © honnysa.es @honnysacontigo

Proteccion y cuidado de
lamarca, imageny
reputacion corporativa

Laimageny reputacion corporativa de BONNYSA
es uno de sus activos mas valiosos. Velar por la
preservacion de laimageny reputacién de la
empresa es una obligacién de todas las personas
que desarrollan su actividad al amparo de la
empresa, sumarcay suimagen.

Por este motivo, cualquier publicacion de la
actividad profesional que se realice en redes
sociales o medios de comunicacion se debe hacer
a titulo personal y en ninglin momento en
representacion de Bonnysa, excepto que haya sido
autorizado por la empresa.

En este sentido, esta prohibido difundir, publicar

imagenes o informacion de nuestras instalaciones
salvo autorizacion expresa del Comité de Etica.
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Respeto por el
Medio Ambiente

El compromiso con el respeto al medio ambiente
en el desarrollo de las actividades es un eje de
nuestra actuacion como empresa. Todos los
empleados y empleadas deberan comprometerse
activay responsablemente en la conservacion del
Medio Ambiente, para lo cual cumpliran las
exigencias legales y los procedimientos
estipulados para cada puesto de trabajo;
comprometiéndose con los programas
medioambientales puestos en marchay actuando
con la maxima diligencia.

Asimismo, los empleados y empleadas,
conocedores del impacto medioambiental derivado
de sus actividades, procuraran su minimizaciény el
uso eficiente de los medios a su disposicion, como
el consumo de aguay electricidad, control de las
impresiones, ...

Consumo de alcohol
y drogas

Se prohibe expresamente la posesion, consumo o
comercio de drogas y bebidas alcohdlicas, asi
como trabajar bajo sus efectos en cualquier
circunstancia.

Todo ello para evitar la puesta en peligro de si
mismo, de sus companeros y companeras, de otras
personas o de los bienes y equipos de la empresa.

Aoy ysi
O T
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Ordeny Limpieza en
el trabajo

Al trabajar en entornos compartidos, el respeto
hacia los compaferos y companeras es esencial.
Es porello, que se deben mantener los puestos de
trabajo en ordeny limpios, utilizando de forma
higiénica y adecuada los servicios y zonas
comunes.

Lasinstalaciones deben responder a los mismos
criterios de limpieza, colaborando cada empleado
en el reciclaje de los materiales segun los
procedimientos.

Asimismo, la adopcion de practicas higiénicas
personales representa un respeto hacia las
personas con quienes compartimos espacio de
trabajo e impacta directamente en el clima laboral.

Anticorrupcion

En BONNYSA observamos practicas de negocio
justasy transparentes para asegurar el
cumplimiento de las leyes vigentes, y evitamos las
practicas de soborno y extorsion.

Asi mismo no participamos, ordenamos,
autorizamos, prometemos, conspiramos,
inducimos o asistimos a alguien en practicas de
corrupcion, ya sea directamente o a través de un
tercero.
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BONNYSA sigue los procedimientos estipulados en
la legislacion vigente para prevenir que se lleven a
cabo pagos irregulares o blanqueo de capitales con
origen en actividadesiilicitas o delictivas.

Los empleados y empleadas prestaran especial
atencion a aquellos casos en los que pudieran
existir indicios de falta de integridad de las
personas o empresas con las que BONNYSA
mantiene relaciones, informando inmediatamente
de cualquier pago sobre el que se plantee duda. Se
prestara especial atencion a los pagos
extraordinarios, no previstos en acuerdos o
contratos.

TODOS manifestamos que nos abstendremos de
aceptar regalos, condiciones ventajosas, salarios,
viajes, comisiones o cualquier otra forma de
compensacién por parte de clientes, proveedores,
instituciones financieras, concesionarios,
contratistas, empresas o personas que presenten
servicios y en general con cualquier persona fisica
o0 juridica con la que por motivos profesionales
tengamos trato alguno.

No se permitiran practicas, o situaciones que
provoquen, como consecuencia de la realizacion de
las funciones laborales, un provecho o
enriguecimiento personal, dinerario o en especio,

@ O © bonnysa.es @honnysacontigo
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de alguna persona de la empresa, o de
favorecimiento para que dicho provecho o
enriguecimiento se produzca en otras personas.

En el caso de invitaciones (comidas, eventos,
jornadas, viajes, etc.) se llevara a cabo dentro de un
criterio de prudenciay honestidad, quedando
expresamente prohibido forzar, sugerir, alentar o
exigir a proveedores ningun requisito. En el caso de
invitaciones a comer u otros eventos ludicos, se
debera poner en conocimiento del Comité de Etica.

El ofrecimiento o aceptacion de regalos queda
restringido a productos de merchadising, dentro de
los usosy costumbres. Todos los regalos,
aportaciones, presentes, atenciones, etc. que se
dirijan a cualquier miembro del BONNYSA, deberan
ser puestos a disposicién de la empresa que los
destinara a fines benéficos.

En caso de duda se debera consultar con el Comité
de Etica, quien decidira como proceder.
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Utilizacion de los activos
de laempresa

Los bienes de la empresa, es decir, bienes muebles
e inmuebles, equipos de trabajo, maquinaria,
herramientas, etc., ya sean bienes de uso general o
los especificos para el cumplimiento de nuestro
trabajo, son todos ellos los recursos necesarios
para desarrollar la actividad de la empresa. En
consecuencia, cuidar de estos recursos y hacer
que se utilicen de la mejor forma es una
responsabilidad de todos los que formamos
Bonnysa.

En todo momento, se debera respetary cumplir
con el protocolo de uso de cada activo puesto a
disposicion de los trabajadores y trabajadoras.

Si por el puesto de trabajo se tiene acceso a datos

Conflicto de intereses

Se considera conflicto de interés toda
circunstancia profesional, donde el empelado o
empleada, de forma directa o indirecta, tiende a
estar indebidamente influenciado por uninterés
personal que interfiere en el cumplimiento
responsable y ético de sus deberes.

Larelacion de BONNYSA con sus empleadosy
empleadas debe basarse en lalealtad y la
confianza, por ello debe evitarse toda situacién en
la que los intereses personales de los empleados
puedan entrar en conflicto con los de la empresa.

bonnysa.es @bonnysacontigo

BONNYSA

de caracter personal o sensibles, seran de
aplicacion las reglas sobre confidencialidad
previstas en la Normativa de Proteccién de datos.

Los empleados y empleadas, deben conocer que
los documentos y datos contenidos en los sistemas
y equipos de la Organizacion, pueden estar sujetos
arevision por parte de unidades competentes de la
compania, o terceros designados por ésta, cuando
asi se considere necesario y esté permitido por la
normativa en vigor.

En este sentido, y como ejemplo concreto, las
relaciones familiares o mantener relaciones
sentimentales con personal a cargo, implica un
conflicto de intereses. Dichas situaciones deberan
ponerse en conocimiento con el Comité de Etica.

Las situaciones en que un empleado o empleada se
convierta, por su participacién directa o indirecta,
en cliente o en proveedor de BONNYSA deberan ser
comunicadas al Comité de Etica. En caso de duda
es conveniente plantear consulta por escrito.

Desde 1956
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Q Relaciones conlos
clientes

Todas las personas sujetas al presente Codigo
Eticoy de Conducta deberan actuar de forma
integra con los clientes teniendo como objetivo la
consecucion de los mas altos niveles de calidad y
excelencia en el desarrollo de unas relaciones
basadas en la confianzay el respeto mutuo.

Todos los clientes seran tratados de forma
respetuosa, justa, honestay acorde con los
principios y valores fundamentales de la empresa,
incluso en situaciones de conflicto o en situaciones
donde sea el cliente quien ha faltado al respeto.
Ante un agravio por parte de un cliente, no cabe
ningun tipo de reaccion que implique el
incumplimiento de los principios establecidos en
este punto.

Larelacion con los clientes ha de basarse en la
eficacia, profesionalidad, mentalidad de servicioy
colaboracion, buscando satisfacer sus
necesidades, aportandoles soluciones
competitivasy de calidad.

BONNYSA promueve el compromiso de calidad
establecido en sumision. Para ello, se ha
desplegado un sistema de gestion integral de la
calidad, para asegurar que la politica de calidad sea
practicada por todos los empleados al servicio de
los clientes.

4 O O © honnysa.es @bonnysacontigo 10



Relaciones conlos

proveedores

BONNYSA promueve el establecimiento de
relaciones estables con sus proveedoresy
empresas colaboradoras basadas en la confianza,
en la exigencia de la maxima calidad, la
transparencia, la busqueda de la mejora continuay
el beneficio mutuo, impulsando actividades de
innovacion y desarrollo. Para ello el tratamiento ha
de ser deigual aigual y siempre dentro del marco
legaly de los usos y costumbres. En este sentido,
ninguna persona afectada por este Codigo Eticoy
de Conducta puede exigir o aceptar de proveedor
alguno ningun tipo de prebenda, privilegio o favor,
sea cual fuere su naturaleza. Tampoco requerir o
sugerir ningun tipo de exigencia fuera del marco de
las relaciones comerciales (invitaciones,
presentes, atenciones, etc.), que deberan
desarrollarse con la maxima integridad y
honestidad personal.

BONNYSA promueve que los proveedores
desarrollen su actividad conforme a los criterios de
Responsabilidad Social Empresarial: el respeto de
los Derechos Humanos, el no uso de trabajos
forzados ni de la coaccidn, la erradicacion del
trabajo infantil, el respeto del Medio Ambientey la
erradicacion de la discriminacion.

@ O © bonnysa.es @bonnysacontigo
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Todos los empleados y empleadas que participen
en la contratacion de servicios o compra de bienes
deben actuar con total independencia,
imparcialidad y objetividad, aplicando criterios de
calidad, coste, estandares éticos, socialesy
medioambientales, evitando la colisién de sus
intereses personales con los de la empresa.

En este sentido, cualquier practica de compra que
derive en un provecho o enriquecimiento de alguna
persona de la empresa, del propio proveedor o de
terceros, sera penalizada.

Es responsabilidad de todos, poner en
conocimiento del Comité de Etica, situaciones que
podrian vulnerar este precepto.




Q Relaciones con
autoridadesy
funcionarios

Los empleados y empleadas de BONNYSA se
relacionaran con las autoridades e instituciones
publicas, en aquellos paises en los que desarrolla
sus actividades, de forma licita, ética, respetuosay
alineada con las disposiciones internacionales para
la prevencion de la corrupciény el soborno.
Aquellos empleados que tengan relacion con
representantes de las administraciones publicas
deberan estar especificamente autorizados por la
compania.

Ningun empleado o empleada de la Organizacién
podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar,
directa o indirectamente, regalos o dadivas,
favores o compensaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, o de cualesquiera autoridades o
funcionarios.

Solo se exceptuan de la regla anterior los
obsequios y atenciones de escaso valor que sean
proporcionados y razonables segun la practica
local, transparentes, entregados con motivo de
intereses legitimos, socialmente aceptables, y
esporadicos, para evitar que su contenido o
regularidad pudiera llevar a un tercero
independiente a dudar de la buena fe del empleado
o de la compahnia.

Los obsequios en metalico estan expresamente
prohibidos.

Q Relaciones conla
competencia

Bonnysa manifiesta que su competencia sera sana,
ética, y honesta, cumpliendo con todas las leyes 'y
normas aplicables, que no participa de ninguna
manera en actos que pudieran constituirse como
limitaciones sobre el libre juego de los mercados.
Actuando siempre de manera profesional. Al mismo
tiempo que asegura que el personal de la empresa
rija su conducta mediante los principios de la sana
competencia.

@ O © bonnysa.es @bonnysacontigo
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Publicidad y
Mercadotecnia

Bonnysa manifiesta que la Publicidad y la
Mercadotecnia seran realizadas de manera: legal,
decente, honesta, verdaderay conforme a
principios de competenciajustay de buena
practica de negocios; preparada con un debido
sentido de responsabilidad social y basada en
principios de honradez y buena fe; y respetuosa de
los valores morales, evitando circunstancias no
éticas que vulneren la integridad y dignidad
humana, o use simbolos culturalmente ofensivos a
un género, raza, religion, clase social o preferencia
politica.

Confidencialidad de la
informacion y proteccion
de datos personales

BONNYSA cumple la normativa vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal
Reglamento UE 2016/679.

El personal de BONNYSA tiene la obligacion de
proteger lainformacién y el conocimiento
generado en el seno de la Organizacion, de su
propiedad o que custodia.

Los empleados y empleadas se comprometen a
mantener la confidencialidad y a cumplir su deber
de secreto profesional. La informacion a que tienen
acceso debe ser considerada confidencial y
unicamente podra ser usada para la finalidad para
la que fue obtenida.

Esta obligacion de confidencialidad permanecera
una vez concluida la relacién con BONNYSA, y
comprendera la obligacion de devolver cualquier
material relacionado con la companiay
documentos que contengan informacion
confidencial.Los empleados comunicaran al
responsable de su area o al responsable de
proteccién de datos cualquier incidencia que
detecten relacionada con la confidencialidad de la
informacion y la proteccion de datos personales.
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Proteccion de la
propiedad intelectual
e industrial

BONNYSA fomenta la creatividad entre las
personas de la Organizacion, y considera los
conocimientos y la experiencia adquirida en
relacién con los sistemas, productosy procesos
productivos novedosos, son una ventaja
competitiva. Consecuentemente la empresa
protegera los derechos que puedan recaer sobre
las invenciones patentables susceptibles de
aplicacion industrial, de los signos distintivos, tales
como marcas, nombres comerciales o procesos.

La Organizacion esta comprometida conla
proteccién de la propiedad intelectual e industrial
propiay ajena. Esto incluye, derechos de autor,
patentes, marcas, nombres de dominio, derechos
de reproduccion, derechos de disefios, de
extraccion de bases de datos y derechos sobre
conocimientos técnicos especializados.

@ O © bonnysa.es @bonnysacontigo
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BONNYSA responde de la originalidad de sus
propios productosy se asegurara de que sus
proveedores garanticen la originalidad de los
productos que ponen a disposicion de la compafia.
El personal tiene expresamente prohibida la
utilizacion de obras, creaciones o signos distintivos
de propiedad intelectual o industrial de terceros sin
la constancia de que la compafia dispone de los
correspondientes derechos y/o licencias.

La propiedad intelectual e industrial fruto del
trabajo de los empleados durante su permanencia
en la Compafia, y que tenga relacién con los
negocios presentes y futuros, sera propiedad de
BONNYSA. Sélo se usaran en marketing y
publicidad aquellas marcas, imagenes y textos
debidamente autorizados por el Departamento de
Marketing.

Desde 1956
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codigo, interpretacion

y argano de consulta.

@ El Comité de Etica

El Comité de Etica es la maxima instancia del
proceso de gestién de la ética en Bonnysa.
Integrado por los miembros del Comité de Direc-
ciony RRHH, seqgun la relevanciay tipologia de los

asuntos a tratar, tiene como funciones principales:

- Velar por la aplicacién del presente Codigo de
Eticay establecer los criterios interpretativos.

- Servir de 6rgano de consulta en materia de ética
empresarial.

- Garantizar la difusion del Cédigo.

- Asegurar la imparticién de formacién sobre el
contenido del Cédigo a los colaboradores del
Grupo.

- Garantizar el desarrollo de politicas y procedi-
mientos necesarios para la adecuada implantacion
de los principios y compromisos contemplados en
el Codigo.

- Recibir, tramitar y velar por la debida investigacion

de posiblesirregularidades o conductas poco
adecuadas, y tomar decisiones acerca de las
medidas, disciplinarias o no, ainiciar en su caso.
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(}umplimiento del Cédigo
Eticoy de Conducta y de
Conducta

Este documento establece los principiosy
compromisos de ética empresarial que BONNYSA'y
su personal y colaboradores deben respetary
cumplir en el ejercicio de sus actividades.

Es responsabilidad de todos los que formamos
Bonnysa velar por su cumplimiento, poniendo en
conocimiento del Comité de Etica cualquier
potencial incumplimiento del Codigo Etica, tanto a
modo de consulta como de denuncia.

Nadie, con independencia de su nivel jerarquico,
podra solicitar a un empleado el incumplimiento del
Codigo Etico y de Conducta y de Conducta. Ningun
empleado podra amparar dicho incumplimiento en
la existencia de la orden de un superior o en el
desconocimiento del Codigo Etico y de Conducta y
de Conducta.
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@ Procedimiento
de consulta

Toda situacion que pueda suponer un
incumplimiento a este Cédigo Etico y de Conducta

debe ponerse en conocimiento del Comité de Etica.

Para ello se pueden utilizar los buzones para los
trabajadoresy trabajadoras, ubicados en los
diferentes centros de trabajo, trasladar la
informacion al superior jerarquico o remitir un mail
a etica@bonnysa.es

Las consultas o el incumplimiento de los principios

establecidos en este Codigo se analizaran de
acuerdo con los procedimientos internos, la
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Todos los empleados y empleadas tienen la
obligacion de informar a su responsable directo, de
cualquier incumplimiento o conducta impropia que
observasen en el ejercicio de sus actividades.

La empresa garantiza que la presentacion de buena
fe de cualquier tipo de denuncia de dichas
conductas a través de los canales establecidos no
supondra represalia alguna para el denunciante.
Asimismo, todas las personas tienen derecho a su
presuncion de inocencia, al honory a suimagen,
por lo que no se toleraran falsas denuncias
destinadas a causar un dafo a otra persona.
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Comunicacion
y difusion

Vigencia
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BONNYSA adoptaré las medidas pertinentes con el
fin de difundir y comunicar a todas las personas
sujetas el contenido del presente Codigo Eticoy de
Conducta. Asimismo, el Cédigo Eticoy de Conducta
sera publico a fin de facilitar su consulta.

Las personas sujetas al mismo aceptan
expresamente el contenido integro del mismo.

El presente Codigo modifica el aprobado por los
Administradores de la mercantil el 10 de enero de
2018 y estara vigente mientras no se comunique su
modificacion o derogacion.
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