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COMPROMISO DE LA DIRECCION

En BONNYSA, somos conscientes que nuestra gestion empresarial tiene que estar en consonancia
con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hemos asumido el compromiso para la
realizacion del Il Plan de lgualdad de BONNYSA que pretende seguir apostando por el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin

discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

Tenemos como objetivo el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, siguiendo las directrices
que marca la legislacion en la materia y por lo tanto con sujecion absoluta a la integracién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la Ley Orgdnica 3/2007 y los Reales Decretos

Ley 6/2019, RD 901/2020 y RD 902/2020.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa estara

contemplado el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la representacién legal de trabajadores y
trabajadoras en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan

de igualdad y con la participacién de la plantilla como parte activa en este proceso.

Los principios enunciados se llevaradn a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a
través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién

de la igualdad real de mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.
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San Juan, a 7 de Mayo de 2.021




